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| ben fiir Hochechulen in den vergangenen

Jahren sogar zuruckgegangen sind. Nach
den neuesten verfigharen Studien inves-
tierten die OECD-Staaten im Durchschnitt
6.1 Prozent des Bruttoinlandsprodukis in
die Bildung, Deutschland gibt weniger als
5 Prozent dafur aus.
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aus bewusst. Sie will den Bildungsanteil
bis 24 if 7 Prozent hochschrauben und
auch die Forschungsforderung steigern
+Das Ziel muss sein, dort zu investieren,
wo der Bildungsnotstand am grofiten ist.*
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